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DIAGNOZA SYTUACIJI - KILKA
FAKTOW O EMERYTURACH
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Emerytura

25%

Wynagrodzenia

2028.

+2,4%

liczba emerytow

Kobiety

15%

Juka ptacowa

Jak wynika z najnowszego ra-
portu Komisji Europejskiej ,Se-
mestr europejski” - w roku 2060
emerytura przecietnego Polaka
stanowi¢ bedzie zaledwie 25%
ostatniej pensji. Obecnie wskaz-
nik ten wynosi okoto 54%, co juz
i tak jest troche ponizej sredniej
dla krajéw OECD."

Jednoczesnie polskie spoteczen-
stwo starzeje sie szybciej niz
w przypadku wiekszosci krajéw
Unii  Europejskiej. Prognozo-
wana przez ZUS na rok 2028
liczba emerytéw i rencistéw po-
bierajacych $wiadczenia z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS) wzrosnie - w optymalnym
wariancie - o 2,4% (196 tys.
oséb) w stosunku do roku
20242

Luka ptacowa, ilustrujgca roz-
nice w zarobkach kobiet i mez-
czyzn, wynosi obecnie ok. 15%.
Nizsze zarobki w potaczeniu z
krétszym okresem gromadzenia
sktadek w FUS oraz dtuzszym
prognozowanym okresem zycia
powoduja, ze $rednia emerytura
przyznana mezczyznom jest zna-
€z3co wyzsza, niz w przypadku
kobiet. W 2023 r. wyniosta
4103 zt, natomiast kobietom
wyptacono przecietne $wiad-
czenie w wysokosci 2793 zt. ®

https://www.mentor.pl/aktualnosci/ppk-raport-z-badania-2022

éwiadczenie

25%?

Decyzja

70%

emerytura od
zaraz

Emerytura

87%

btedny szacunek

Wg danych pochodzacych z ba-
dania przeprowadzonego na zle-
cenie Business Insider Polska
w lutym 2023 r. zauwazalna
czes$¢ z nas (25%) nie potrafi cel-
nie wskaza¢ jaka bedzie wyso-
kosc¢ przysztej emerytury, otrzy-
mywanej z ZUS. 4

Wg danych ZUS w 2022 r.
70,3% uprawnionych oséb roz-
poczeto pobieranie emerytury
niezwtocznie po  uzyskaniu
uprawnien emerytalnych. W po-
rownaniu do poprzednik lat
(2021 - 68%, 2020 - 62%) jest
to kolejny wzrost, ktéry moze
wskazywac na brak skutecznosci
dotychczasowych zachet do po-
zostawania dtuzej na rynku
pracy. °

Potwierdzajg to wyniki eksper-
tyzy lzby Gospodarczej Towa-
rzystw Emerytalnych (IGTE)
z grudnia 2023 r., z ktérej wy-
nika, ze 87% mtodych Polakéw
przeszacowuje oczekiwang wy-
soko$¢ swojej emerytury w sto-
sunku do prognoz ZUS-u. Co
ciekawe jednoczesnie niemal
taki sam odsetek ankietowanych
(85%) spodziewa sie, ze $wiad-
czenie emerytalne by¢ moze za-
pewni jedynie tzw. minimum eg-
zystencjalne.

Prognoza wptywdw i wydatkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na lata 2024-2028, https://bip.zus.pl/finanse-zus-i-fus/prognozy

https://www.infor.pl/twoje-pieniadze/swiadczenia/ 6447832, nowy-wiek-emerytalny-2024-dopiero-po-ukonczeniu-65-roku-zycia-emeryt.html

4 https://businessinsider.com.pl/gospodarka/polacy-nieswiadomi-emerytalnego-kataklizmu-meteoryt-ktorego-nie-chcemy-widziec-sondaz/wv553gt
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OD DECYZJI DO WDROZENIA
- ZAKRES WSPARCIA

Decyzja Pracodawcy o uruchomieniu grupowego pro-
gramu oszczedzania z celem emerytalnym to otwarcie
nowego projektu, ktéry inicjuje szereg niezbednych do
wykonania dziatan. Wybér najwtasciwszej formy pro-
gramu przez podmiot zatrudniajgcy stanowi jeden
z kluczowych etapéw. Aby byt on celny, powinien zo-
sta¢ poprzedzony dogtebna analiza oczekiwan za-
rowno decydentéow w podmiocie zatrudniajagcym,
jak i samych pracownikéw oraz celéw, jakie majg zostac
osiggniete. Z naszych obserwacji oraz dotychczaso-
wych doswiadczeh we wspdétpracy z Klientami, wynika
ze bonus pozaptacowy mozliwy do skonsumowania w
przysztosci, staje sie coraz atrakcyjniejszym narzedziem
motywacyjnym. Oferowanie dodatkowego Swiadcze-
nia, w petni finansowanego przez Pracodawce, wptywa
na dazenie do osiggniecia lepszych wynikéw, docho-
wania lojalnosci oraz utozsamiania z organizacja. Jako
umocowany reprezentant dostarczamy fachowa ustuge
doradczg oraz reprezentujemy Pracodawcow przed in-
stytucjami finansowymi.
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Tym samym pomagamy w bezpieczny

i w petni kontrolowany sposob wdrozy¢
jedna z wybranych form programow osz-
czednosciowych lub emerytalnych.

Naszych Klientéw wspieramy na etapie planowania,
negocjowania oraz implementacji programu, jak i bie-
zacego nadzorowania oraz monitorowania.

Zapewniamy wsparcie merytoryczne w zakresie czyn-
nosci niezbednych do prawidtowego uruchomienia pro-
gramu, w tym rejestracji w KNF, jezeli jest to wyma-
gane. Lata doswiadczenn w relacjach z Pracodawcami
pozwolity nam zbudowac sprawdzony i efektywny mo-
del wspétpracy. Bedac zaufanym partnerem instytucji
finansowych rynku emerytalnego wypracowujemy dla
naszych Klientow ponadstandardowe rozwigzania
oraz zapewniamy serwis obstugowy na najwyzszym
poziomie.
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DOSTEPNE ROZWIAZANIA
PRODUKTOWE

Opisane wczesniej obserwacje sygnalizuja,
ze problem zabezpieczenia finansowego
po zakorniczeniu zycia zawodowego jest nie-
zwykle powazny i wymaga wdrozenia dziatan
zapobiegawczych.

Gtéwnym ich celem powinno by¢ powstrzymanie zau-
wazalnego obnizenia sie standardu zycia na emerytu-
rze, przy zachowaniu niezaleznosci finansowej. Aktyw-
nos¢ w tym zakresie moze by¢ podjeta zaréwno przez
samych pracownikéw, jak i podmioty zatrudniajace.

Garé¢ podstawowych informacji o finansach oraz po-
dejsciu do indywidualnych inwestycji dostarcza raport
pn. Polak Inwestor Edycja 2023. Wsréd odpowiedzi
na pytanie o cel inwestowania uczestnicy badania naj-
czesciej zaznaczali: spokéj o sytuacje finansowa
na emeryturze i ochrone przed inflacja, co wskazuje,
ze czynnik ekonomiczny odgrywa tutaj najwazniejszg
role. Z kolei w pytaniu o preferowane formy inwesto-
wania ankietowani wskazywali w kolejnosci:

samodzielne kupowanie aktywow

fundusze ETF, tj. fundusze pasywne odzwiercie-
dlajgce benchmark

IKE/IKZE
PPK

inwestowanie za posrednictwem funduszy inwe-
stycyjnych.

Woynika z tego, ze wielu sposrdd nas jest sktonnych
do skorzystania z programoéw oszczednosciowo-eme-
rytalnych dostepnych indywidualnie, jak i oferowa-
nych w formie grupowej, organizowanej przez Praco-
dawce.

Forma indywidualna

Rynek emerytalny dla oséb fizycznych przewiduje moz-
liwos¢ samodzielnego oszczedzania w najpopularniej-
szych formach: Indywidualnego Kontd Emerytalnego
(IKE) oraz Indywidualnego Konta Zabezpieczenia Eme-
rytalnego (IKZE). Obecnie wiekszos$¢ instytucji finanso-
wych oferuje te produkty w ramach programoéw kaska-
dowych, ktére optymalizujag lokowanie oszczednosci
i kwestie ulg podatkowych.

Wg raportu Komisji Nadzoru Finansowego (KNF)
na koniec 2023 r. liczba funkcjonujacych IKE wynio-
sta niemal: 860 tys., z kolei w przypadku IKZE jest
to 515 tys. rejestrow. Daje to sumarycznie kwote
ok. 27 mld zt zgromadzonych aktywow.

859 900 IKE = 5,7% 514 700 IKZE = 3,4%

0s06b pracujacych  o0séb pracujacych
w gospodarce w gospodarce
(2023 r.) (2023r.)

Forma grupowa

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (PPK)
natozyta z kolei na przewazajaca wiekszo$¢ Pracodaw-
céw generalny obowigzek tworzenia oraz wdrozenia
programu dla wszystkich oséb zatrudnionych. Wg sza-
cunkdéw Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) na koniec
wrzesnia 2024 r. zaowocowato to zbudowaniem (przez
ok. 3,6 miIn pracownikow) kapitatéw na taczng sume
niemal 28,3 mid zt.

Roéwnoczesnie w ostatnich latach nastgpit znaczacy
przyrost liczby zarejestrowanych przez KNF Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych (PPE) - z 1053 pro-
graméw w roku 2017 do 2110 programéw w roku
2020. Na podwojenie sie liczby PPE wptyw miato
Z pewnoscig zrealizowanie przez éwczesny rzad planu
wprowadzenia PPK, z zatozenia bedacego programem
obligatoryjnym.

—— — —
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PRODUKTY EMERYTALNE
| OSZCZEDNOSCIOWE - OFERTA
MENTOR S.A.

Pomimo zakonczenia fazy uruchamiania PPK Praco-
dawcy wcigz majg mozliwosé zainicjowania grupowego
programu oszczedzania w alternatywnych formach.

Rynek instytucji finansowych pozwala na wybér spo-
$rod dostepnych rozwigzan o charakterze oszczedno-
$ciowo-emerytalnym, do ktérych nalezg m.in.:

Pracownicze Programy Emerytalne
(PPE)

Pracownicze Programy
Oszczednosciowe (PPO)

Programy Systematycznego
Oszczedzania (PSO)

| & [@

Pracownicze Prany Kapitatowe (PPK)

=\
a
=

W zaleznosci od preferencji Pracodawcéw programy
moga by¢ skierowane do:

wszystkich oséb zatrudnionych

pracownikéw zatrudnionych na podstawie wska-
zanego stosunku pracy (np. wytacznie umowa
o prace)

zdefiniowanej grupy docelowej (kadry dyrektor-
skiej i menedzerskiej, wysoko wykwalifikowanych
specjalistow itp.).

Co wiecej, mozliwos$¢ swobodnego doboru funduszy in-
westycyjnych z portfela danej instytucji finansowej oraz
negocjacji innych wymiernych parametréw programu
sprzyja dostosowaniu oferty do konkretnych oczekiwan
Pracodawcy.



Zapewniamy naszym Klientom rozwigzania produk-

towe dopasowane do ich potrzeb poprzez:

Kompleksowe doradztwo i koordy-
nacje uruchomienia/wdrazania no-
wych programéw

Analize aktualnych warunkéw funk-
cjonujacego programu i rekomenda-
cje najkorzystniejszych rozwigzan

(w tym wsparcie w modyfikacji pro-
gramu lub w zmianie instytucji pro-
wadzacej program)

CO ZYSKUJA KLIENCI?

od

D . Produkt dopasowany do potrzeb

Optymalizacje dostepnych
rozwiazan

&

Dodatkowe porozumienia do uméw z
instytucja finansowa

wn
—1

Konkurencyjne stawki optat
za zarzadzanie

Wsparcie eksperta na kazdym
z etapéw projektu

Oszczedno$¢ czasu i zasobow

Wozrost atrakcyjnosci na rynku pracy
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ZAKRES NASZYCH UStUG

PRZYGOTOWANIE DO WYBORU
LUB MODYFIKACJI PROGRAMU

Analiza potrzeb Pracodawcy
Wstepny przeglad rynku

Audyt funkcjonujgcego programu emerytalno-osz-
czednosciowego (jesli istnieje)

Przygotowanie merytoryczne do zmiany lub wdro-
zenia nowego programu

OPRACOWANIE ZAtOZEN PROJEKTU

Wsparcie w procesie tworzenia zespotu projekto-
wego

Ustalenie harmonogramu prac
Wsparcie w rozmowach ze strong spoteczng

Ustalenie kryteriow wyboru programu emerytalno-
oszczednosSciowego

ANALIZA OFERT | DORADZTWO
W PODJECIU DECYZJI

e Przeglad i analiza rynku w zakresie dostepnych roz-
wigzan produktowych

Raport z przegladu rynku wraz z rekomendacja op-
tymalnego wyboru

Eksperckie wparcie w wyborze najlepszego pro-
duktu oraz dostawcy

e Negocjacje warunkéw programu z dostawcami

BIEZACA OBSLUGA
ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNA

o Gotowe wzory dokumentéw i instrukgji

e Koordynacja komunikacji z instytucja finansowa

e Wsparcie przy zawarciu uméw oraz rejestracji pro-
gramu w KNF (w przypadku PPE)

KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI
Uczestnictwo w organizacji kampanii informacyjnej

Weryfikacja i/lub opracowanie materiatéw dla pra-
cownikéw

Szkolenia dla 0séb wyznaczonych do obstugi pro-
gramu u Pracodawcy

e Webinaria edukacyjne dla pracownikéw

NADZOR PO WDROZENIU PROGRAMU

e Monitorowanie i analiza efektywnosci zarzadzania
zgromadzonymi $rodkami

e Wsparcie w rozwigzywaniu ewentualnych proble-
mow, rozwiewanie watpliwosci pojawiajgcych w
trakcie funkcjonowania i obstugi programu
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Pracowniczych Programéw
Emerytalnych

WYPRACOWANE
INSTRUKCIJE

postepowania, wzory
dokumentacji PPK i PPE

KILKA FAKTOW O NAS

ORGANIZACJA ANALIZA
KONFERENCIJI, SZKOLEN B}
L dostepnych na rynku produktéw
| WEBINAROW emerytalno-oszczednosciowych

ol

z tematyki oszczedzania
i inwestowania

PARTNERSKIE
RELACJE

ze zwigzkami zawodowymi
oraz radami pracownikow

Polecamy odwiedzenie naszego
dedykowanego portalu:

emerytura.mentor.pl

na ktérym obok oferty Biura Programéw Emerytal-
nych i Kapitatowych Mentor S.A. znajdziecie Panstwo
aktualne informacje z rynkéw inwestycyjnych, komu-
nikaty dotyczace funkcjonowania PPK, PPE oraz in-
nych wybranych produktéw inwestycyjnych z celem
emerytalno-oszczednosciowym.

Zachecamy réwniez do skorzystania z zaktadki Formu-
larz Klienta umozliwiajacej przestanie do nas zapytania
w wybranym temacie lub podjecia kontaktu bezpo-
Sredniego.
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